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Le college Notre-Dame de la Villette est un établissement catholique d’enseignement, sous contrat avec I'Etat,
sous tutelle diocésaine et constitue avec les écoles Sainte-Lucie, Saint-Maurice, Notre-Dame de |la Salette et
Bellecour, 'Ensemble scolaire Chambéry-Beauregard.

Nous nous appuyons sur le projet éducatif de I'Ensemble scolaire Chambéry-Beauregard fondé sur la formation
intégrale de la personne en cohérence avec le Projet diocésain de I'Enseignement catholique de Savoie.

Ce projet d’animation pastorale a pour objectif de définir les orientations de la pastorale proposée aux éleves
mais aussi a I’'ensemble de la communauté de I'établissement.

Le collége Notre-Dame de la Villette participe & la mission pastorale de I'Eglise par 'ouverture aux autres, le
service des plus pauvre et I'annonce de la Bonne Nouvelle.

Les acteurs de la pastorale

L’appel et I'envoi en mission conférent au chef d’établissement une responsabilité pastorale et ecclésiale.

« Pour assurer la proposition de la foi chrétienne, dont il est le garant devant I'autorité de tutelle, il promeut
une animation pastorale, adaptée aux besoins de la communauté éducative, en cohérence avec les orientations
de la tutelle et la vie de I'Eglise diocésaine et de ses paroisses. A cette fin, il constitue une équipe d’animation
pastorale qui peut comporter des professionnels et des bénévoles. » (art. 149)

Pour I'exercice de sa mission pastorale le chef d’établissement est aidé par une animatrice en pastorale scolaire
de I’établissement qui met en ceuvre I'animation pastorale et favorise la prise en compte de la dimension
pastorale dans toutes les activités de |'établissement.

Dans la mesure des possibilités presbytérales de son diocése, I'évéque envoie un prétre dans I'établissement.
Ce prétre est accueilli par la communauté éducative, est invité aux conseils d’établissement et aux différents
temps forts du college. Selon ses disponibilités, il est présent aux célébrations. Il est un soutien et une
personne ressource pour le chef d’établissement et I’animatrice en pastorale.

Tous les adultes qui travaillent au colleége peuvent, s’ils le souhaitent, participer a la mise en ceuvre du projet
d’animation pastorale du collége.

Les parents des éléves du college Notre-Dame de La Villette sont des acteurs privilégiés pour co-approfondir le
cheminement spirituel de nos éleves, leurs enfants.

Les éleves, premiers concernés, puisque c’est par eux que ce projet pastoral existe, sont ceux qui font vivre le
projet pastoral du college, qu’ils incarnent. Le projet d’animation pastorale est a destination de tous les
membres de la communauté éducatives jeunes comme adultes.

Le college ND de la Villette se situe sur un territoire paroissial et diocésain par conséquent il est un partenaire
de premier plan de ce que peuvent vivre les chrétiens de la paroisse et plus largement de I'Eglise en Savoie.

Conseil pastoral

Le conseil pastoral est un espace ol on aborde toutes les questions relatives aux orientations et a la
préparation des activités pastorales. C'est un lieu ol on s’écoute, on échange, on débat, on fait des



propositions. Le conseil pastoral se déroule une fois par période. Cela permet de créer une interface entre les
adultes volontaires de I’établissement, la responsable pastorale, la Tutelle et le prétre référent.

Composition : professeurs ou personnel de I'établissement, responsable pastoral, directeur, prétre référent,
adjointe pastorale de la Tutelle.

Un compte rendu est effectué a chaque séance et mis a disposition de toute la communauté.

Les spécificités du College Notre-Dame de La Villette

Le college Notre-Dame de la Villette a un internat qui lui permet de proposer a ses éléeves une pastorale
Animation pastorale qui s’inscrit dans la durée, a différents moments de la journée, notamment le soir.

La Section d’Enseignement Général et Professionnel Adaptée (SEGPA) du college Notre-Dame de La Villette
permet d’accueillir des éléves en grandes difficultés scolaires. Cette diversité de profils et de parcours constitue
pour notre établissement une vraie richesse. (SEGPA et UPELI : accueil de la singularité et de la diversité)

L’Unité Pédagogique pour les Eléeves Itinérants (UPELI) du college Notre-Dame de la Villette accueille des jeunes
issus des gens du voyage du secteur de Chambéry. Il permet de partager la vie et la culture de cette
communauté et d’apporter un soutien pour I'orientation et la professionnalisation des jeunes.

La Section Sportive Handball et I’Académie des Sports offrent a des jeunes de toute 'académie de Grenoble de
pratiquer leur activité sportive dans un cadre sécurisant et éducatif. Ces dispositifs permettent d’élargir
I'accueil de jeunes hors diocése et de transmettre une animation pastorale adaptée a leur activité.

Partenariat avec les Scouts et Guide de France
Le college Notre-Dame de la Villette a initié en 2025 un partenariat avec les Scouts de France permettant a tous
les jeunes volontaires de participer a des heures et des activités dédiées au scoutisme en lien dans le projet
pédagogique et éducatif établi par les Scouts et Guide de France.

Partenariat |'Ecole St Joseph de Myriana
Le college Notre-Dame de la Villette a développé un partenariat avec I'Ecole St Joseph de Myriana au Liban afin
de partager notre spiritualité, d’apporter une aide matérielle a I'école et d’échanger sur les pratiques
pédagogiques dans les deux pays.

Préparation du baptéme, de la premiere communion et de la profession
de Foi

Les éleves du college Notre-Dame de la Villette ont la possibilité de préparer les sacrements de l'initiation
chrétienne et étape de la foi.

Calendrier des activités tout au long de 'année

Un calendrier est établi chaque année par le conseil pastoral permettant de proposer les différentes actions
tout au long de I'année. Ce calendrier est diffusé auprés des familles, des éleves et de la communauté.

Durée du projet d’animation Pastorale
Le projet d’animation pastorale du colléege Notre Dame de la Villette est élaboré sur une durée de 4 ans, cela
implique une planification des différents projets, action sur les 4 années d’un collégien. Il sera évalué a chaque
fin d’année scolaire par le conseil pastoral.



Axe 1: Accueil, hospitalité

Quéte en faveur des lépreux — Participation volontaire a toutes les bonnes volontés aux
Quétes pour les journées Mondiales contre la Iépre avec I'Ordre de Malte dans la paroisse du
college (La Ravoire, Barby, Challes-les-Eaux)

Rencontre avec les personnes fragiles de la vie — permettre aux jeunes de rencontrer
des personnes ou des parcours atypiques de notre société permettant de confronter les jeunes
aux plus fragiles de la société et de porter un regard de charité et d’entraide. Opération en
partenariat avec la Croix Rouge.

La féte du collége — permettre a tous les jeunes de vivre une journée festive au collége
dans un esprit d’ouverture, d’appartenance et de fraternité. Cette féte a lieu le 8 décembre
pour I'lmmaculée Conception dans la tradition du collége.

Repas de Noél — participation a un temps festif autour de la thématique de Noél.

Galette de I’épiphanie — partage de la galette des Rois pour féter I'’événement des Rois
Mage et la nouvelle année.

Organiser une sortie en début d’année — chaque année, la communauté = I'occasion de
se retrouver avant la rentrée scolaire pour permettre d’accueillir les nouveaux personnels et
prier pour cette nouvelle année scolaire.

Partenariat avec I’Ecole du Liban — établir un échange avec une école du Liban pour
permettre de partager la culture d’Orient, de permettre d’aider matériellement I’école du Liban
et a un échange sur les pratiques pédagogiques. Opération en partenariat avec L'ceuvre
d’Orient.

Bol de riz — Partage d’un repas lors du vendredi Saint en faveur d’une association
caritative pour tous les éleves demi-pensionnaires.

Pelerinage diocésain a Lourdes — proposition pour les éleves volontaires de participer
au pelerinage diocésain en faveur des malades et découverte de Lourdes et de son histoire.




Axe 2 : Accompagnement a/de la
croissance

ACQUERIR UN MEILLEUR SENS DE LA RESPONSABILITE ET UN JUSTE USAGE DE
LA LIBERTE
Conseil pastoral — cette instance permet de rassembler les différents acteurs de notre

communauté et d’apporter son soutien a I'ceuvre commune avec un esprit de responsabilité et
de bienveillance.

DEVELOPPER L’ESPRIT CRITIQUE

Culture religieuse — des cours de culture religieuse en 6° et 5% assurés par la responsable
pastorale permettent d’ouvrir les jeunes a une connaissance plus large au monde des religions
de développer leur esprit critique.

AIDER A CONSTRUIRE UNE NOUVELLE SOCIETE

Développement a I’écologie intégrale — conforme a I’encyclique Ladaute Si du pape
Francois, les jeunes sont amenés a conduire des actions en faveur de la préservation de la
nature et de son environnement proche.




Axe 3 : Proposer et grandir dans la foi

Rencontres hebdomadaires - pour les éléves volontaires sur le temps de midi,
rencontres favorisant le lien, permettre d’accompagner le cheminement spirituel et faire
découvrir la religion chrétienne

Chemin de croix — proposition aupreés de la communauté de vivre et de suivre le chemin
de Croix pour le vendredi Saint dans la chapelle du college.

Profession de Foi — Messe annuelle pour les jeunes se préparant a la profession de Foi,
au baptéme, a la chapelle du collége en présence des parents et de la communauté

Messe des communautés — proposition a la communauté de participer a la messe
annuelle de I'Enseignement Catholique de Savoie pour favoriser le vivre ensemble et la
rencontre avec le Christ.

Temps de priére a la chapelle — chaque semaine, toute personne peut consacrer un
temps de priére sur la pause méridienne avec acces libre.

Marche de Paques — Temps de réflexion sur la semaine sainte avec célébration mettant
en valeur le geste du lavage des mains, propre au Jeudi Saint.

Carte de veeux de Noél — Préparation de carte de veeux pour des personnes agées en
lien avec un EPHAD.

Célébration de Noél — Célébration sur le temps de midi pour féter Noél et partage de
prieres communes

Sortie pastorale de fin d’année — proposition d’aller a la rencontre d’'une communauté
religieuse pour faire découvrir le charisme et un parcours de vie, suivi d’'une célébration de fin
d’année et d’'une découverte culturelle.




Calendrier annuel des activités
pastorales

PERIODE Date ACTIONS
AOUT 28 aoiit 2025 Sortie pastorale ouverte aux adultes pour accueillir
les nouveaux et célébrer la rentrée scolaires
SEPTEMBRE Action écologie — Nettoyons la Nature 6¢
29 septembre Réunion de rentrée du conseil pastoral
Mercredi 08 octobre -18h Messe de rentrée de I'’Enseignement catholique a
Iintention de toute la communauté
Toute I'année Temps de priére a la chapelle sur la pause
OCTOBRE méridienne
Toute I'année Rencontres hebdomadaires pour les éléves
volontaires sur le temps de midi sur le cheminement
spirituel
Samedi 11 octobre Messe Maltaise a Myans pour lancer I'année
partenariale a I'intention des familles et des jeunes
Toute I'année Culture religieuse en 6° et 5¢ pour les éléves assurée
par 'animatrice pastorale
Lundi 8 décembre Féte de Notre-Dame de la Villette, célébration et
actions solidaires pour tous
DECEMBRE Mardi 16 décembre Préparation de carte de vaeux pour des personnes
dgées
Jeudi 18 décembre Repas de Noél
Vendredi 19 décembre Célébration de Noél a la chapelle pour des
volontaires
Mardi 6 janvier Epiphanie — Galette des rois
JANVIER 24 et 25 janvier Participation aux Quétes pour les journées
Mondiales contre la lépre avec I’Ordre de Malte
FEVRIER Rencontre avec I’Ecole St Joseph du Liban
Priere commune avec I’école Saint Joseph du Liban
2 avril Marche de Pdques a I’'église de St Baldoph et
AVRIL célébration
3 avril Repas solidaire bol de riz en faveur de I’école St
Joseph du Liban
3 avril Vendredi saint — Chemin de Croix
10 qu 16 mai Pélerinage diocésain a Lourdes
MAI 23 mai Messe des professions de foi — Chapelle du College
27 mai Féte de Camille Costa de Beauregard
JUIN Sortie pastorale de fin d’année




